
ŞUBE ve TEMSİLEİLİKLERDEM

3. DÖNEM
(OCAK 1996
ARALIK 1997)
ÇALİŞMALAR!
HEDEF
PROGRAMİ:
MEKÂN İŞLERİ

Şube mekanına çağdaş bir

görümü ve işlerlik kazandı-

rıl ması.

• Bilgisayar kapasitesinin arttı-

rılması ve programlarının ge-

liştirilmesi.

• Bir foıokopi makinesi temini

• İk i ne i bir laid ro te m ini.

Kitaplık ve arşiv olııştuml-

maLSi.

GENİŞ KAPSAMLI
TOPLANTILAR
s Çevre ve Jeoloji'97

I. Ulusal Kırmatas (Agrega)'-

Sempozyumu

• İstanbul Yeraltısulan Kcl-

iokyiimıı

• Gemok)ji Senıisi

• Çevre ve. Madencilik Sem-

pozyumu

MESLEKÎ, TEKNİK.

SOSYAL,, İDARÎ ve

YASAL İŞLER
•Şube Söylcşileri'nin aylık

bazda yıllık olarak planlanıp

d uyu rol ması.

Kurum ve kuruluşlar ile iş-

yerlerinin ziyareti.

Öğrenci .grup faaliyetlerinin

yönlendirilmesi ve desteklen-

mesi.

• Komisyon çalışmalarına is-

lerlik ve etkinlik kaz and ini-

ni ası.
s Il-işyeri temsilciliklerinin

arttırılması ve ilişkilerin

esaslara bağlanarak etkinliğe

kavuşturulması.
a Basın ve TV'İerle ilişkilerin

'yaygınlaştırılması.

• Yılda 3 veya 4 sayı halinde

bir "Şube Bülteni" çıkarılma-

sı ve yayılması.

* Diğer meslek örgütleriyle

ilişkilerin ve ortak çalışmala-

rın geliştirilmesi,

• Çeşitli mesleki işlere ait pro-

tokollara ve çalışmalara esas

oluşturacak standartların ha--

zorlanması.

* Yılda 2 kez "Doğa Gezisi"

düzenlenmesi.

• .Üyelerimize ekonomik ve

sosyal kolaylıklar yaratacak

imkanların araştırılması.

* Meslekî işlerdeki birim fiyat-

landırmanın daha somut

•esaslara bağlanması.

* Üye aidatlarının toplanması-

na etkinlik ve yaygınlık ka-

zandırılması.

* Şubenin mali olanaklarının

'kalıcı bir şekilde-iyileştiril-

mesi.

MERKEZLE İLİŞKİLER

• Şube etki alanındaki hertürlii

iletişim, programlama, bilgi-

lendirme,'girişim ve taahhüt

işlerinin veya işlemlerinin

şube üzerinden geçirilmesi,

• Oda yayınlarının Şube üyele-

rine Şube üzerinden gönde-

rilmesi

• Merkez Yönetim Kurulu'nun

6 ayda. bir Şubeyi ziyaret et-

mesi, geçmişe ve geleceğe

yönelik plan ve programlan

gözden geçirmesi.

• Merkez - Şube iletişiminin

planlanan zamanlama içeri-

sinde gerçekleşmesinin sağ-

lanması.

• Üyelerimize ait adres, kimlik

ve aidat durumu listelerinin 6

aylık dönemler halinde Mcr-

kez'e gönderilerek ve en geç

1 ay içinde kontrollerinin ya-

pılarak karşılıklı veri ve bilgi

•eşitliğinin sağlanması.

GENEL İŞLER

• Tescilli bürolarda "kurucu4

o î arak ye raim ayan meslek-

taşlarımızın inızasını taşıyan

proje raporlarının imza onayı

için bu meslektaşlarımızın

sözkonusu tescilli büroda en

az 4 ay sigortalı çalışmış ol-

ması koşulunun getirilmesi.

• onaylanacak her projenin 1

tam nüshasının onay yerine

de ve rilme s î zo runlul uğu nu rı

Getirilmesi.

JMO istanbul Şubesi daire alun kampanyası büyük bir

hızkı devam etmektedir. Şimdiye kadar kampanyamıza

katkı sağlayan üyelerimize ilgilerinden dolayı teşekkür

ederiz* Daire alımının biran önce gerçekleştirilebilme-

si için tüm üyelerimizin değerli katkılarını bekliyoruz.

TMMOB" Jeoloji Mühendisleri Odası

İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu
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SUBIE we TEMSİLCİLİKLERDEN

• Adana Ş<ube fden
L Dönem (Nisan 1996- Andık 1997)
Çalışıma 'Programı
1- Şube yönetim kurulunun oluşturulması ve görev dağı-

lımı yapılması (Gerçekleştirildi)
2- Nisan ayı içerisinde üyelerimizi bir araya getirecek Je-

oloji Gecesi düzenlemek. (20 Nisan'da Gerçekleştirildi)
3- En kısa sürede şube için yer tutulması veya diğer oda-

laıla birlikte bîr büronun ortak kullanımına gitmek.
4- Mayıs ayı "içerisinde-Adana da bulunan üyelerimizle

geniş çaplı bir danışma toplantısı yapılmasını sağlamak.
5- Yönetim kurulu üyeleri ile birlikte Mersin îl Temsilci-

liğini ziyaret etmek ve teftişi] ci I iğin sorunları konusunda iş-
birliği yapmak; ;

6- Adana ve civarındaki belediyeleri ziyaret ederek oda-
mızın belediyelerden olan taleplerini yazılı olarak iletmek»

7- -Değişik konularda faaliyet gösterecek ihtisas komis-
yonlarının ve yeni dönemde gündemdeki konularda raporlar
hazırlayacak kurulların oluşturul ması,

8~ tçme suyu konusunda bir panel düzenlemek.
9- İl Koordinasyon kurulundaki faaliyetlere aktif olarak

katıl inak.
10- Kamu kurum ve kuruluşlarla ve belediyelerle Oda tü-

züğü çerçevesinde işbirliği yönünde protokollar yapılması.
11- Belli dönemlerde işyeri temsilcileri ile toplantılar ya-

pılması.
12- Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi, üyeleri-

mizin katılımını sağlayarak teknik geziler yapılması.

Malatya İl Temsilciliği rnden
Malatya îl Temsilciliğimin Ocak-Mayts 1996 tarihleri
arası yapılan çalışma raporu..,,

TMMOB. IKK. toplantıları her hafta Cumartesi
günleri yapılmaktadır. J.M.O. Temsilciliği olarak bu
toplantılara katılmaktayız. Odalar olarak yaptığımız
ve yapacağı m iz çalışmalar karara bağlamaktayız, Bu
kuruldan çıkan kararlar gereği; Tüketiciler Derneği,
Kayısı Birlik Genel Müdürlüğü, Ticaret ve Sanayi
Odası ziyaret edildi. Karşılıklı görüş alışverişi yapıldı.
Mühendislik ve' ilgili kuruluşların sorunları dile getiril-
di.

Aylık (Her ayın üçüncü perşembesi) Malatya Bele-
diye Başkanıyla toplantılarımız yapılmaktadır, Bu top-
lantıda kararlaştı ini an Fuar (Malatya)'a katılmak için
çalışmalarımız sürmektedir.

. Atatürk'çü düşünce derneğinin düzenlediği Konfe-
ransa Temsilcilik olarak katıldık. Tabipler Odasj Tıp

Bayramı'na- da katılarak etkinliklere destek vermeye
çalıştık.

Mühendis ve Mimarların birbirleriyle tanışmalarını
ve birbirleriyle kaynaşmalarım sağlamak amacıyla sos-
yal etkinliklerimiz devam etmektedir. Bu amaçla ye-
mekli bîr toplantı ile tavla,; satranç turnuvaları düzenle-
mekteyiz,

Kamuda çalışan meslektaşlarımızın ücretlerinin az-
lığını vurgulayan basın açıklaması yapmış bulunuyo-
ruz. (Yeni Malatya 9Al996).

Temsilcilik seçimi. 9.3.1996 tarihînde yapıldı. 1996
yılı yeni üye kaydı .ve. üye aidatı toplama çalışmalarına
hız vermiş bulunuyoruz. Serbest;'çalışan' Jeoloji Mü-
hendislerinin büroları; ziyaret edilerek sorunları görü-
şüldü, 1996 yılında Nisan ayma kadar 23 Y.A.S. rapor
dosyası incelendi ve vizesi yapıldı.,,
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